UNIVERSIDAD DEL SINU - Elias Bechara Zainam
OFICINA DE PLANEACION
CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2009-2014

EJE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA CUMPLIMIENTO
PARTICIPACION DE PARTICIPACION DEL PARTICIPACION
PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD CADA ACTIVIDAD EN EL PRTOOYTEACI}O PROYECTO EN EL PR-lC—)?BTRAALMA DEL PROGRAMA INEgglaiglEON
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Acreditacién programas 5 3 60,0% 19,8% M
Acreditados
Fortalecimiento del Plan de
S 62,7% 15,7%
Acreditacion Reacreditacion de programas 1 1 100,0% 33,0% mgm
Reacreditados
Acreditacion Institucional 1 0,3 30,0% 9,9%
Imeraccmn co’n ) Vinculacién del 100% de los programas a sus respectivas Asociaciones, 23 68 205,7% 205,7% 205,7% 73.9% Redes y Asociaciones
comunidades académicas. redes y otro tipo de vinculos EEtlen Y As0uAiunes
. " Nuevos Registros
Nuevos Registros calificados Pregrado 5 5 100% 25,0% o
Calificados Pregrado
Aseguramiento o o
de la Calidad 121,0% 39,9%
s . e i6 g
Renovacion de Registros calificados Pregrado 19 17 89,5% 22,4% Ren.o.vauon Registros
Calificados Pregrado
Registro Calificado para
programas de Pregrado y 103,6% 26%
Postgrado
) " o N Reqi
Nuevos Registros calificados Especializaciones 6 9 150,00% 37,5% ‘u_evos eqistros
Calificados Postgrado
s . gr L . i6 g
Renovacién de Registros calificados Especializaciones 12 9 75,0% 18,8% Rertnqvacmn Registios
Calificados Postgrado
Pruebas ECAES Hevar el promedio de estudiantes por encima de 12 media nacional de 40% 30,49% 44,4% 22,2% 22,2% 5.6% Pruebas Saber Pro



SOPORTES/PROGRAMAS ACREDITADOS.pdf
SOPORTES/PROGRAMAS ACREDITADOS.pdf
SOPORTES/PROGRAMA REACREDITADO.pdf
SOPORTES/PROGRAMA REACREDITADO.pdf
SOPORTES/CUADRO ASOCIACIONES.xlsx
SOPORTES/NUEVOS REGISTROS PROGRAMAS PREGRADO.pdf
SOPORTES/NUEVOS REGISTROS PROGRAMAS PREGRADO.pdf
SOPORTES/RENOVACIÓN DE REGISTROS PROGRAMAS PREGRADO.pdf
SOPORTES/RENOVACIÓN DE REGISTROS PROGRAMAS PREGRADO.pdf
SOPORTES/NUEVOS REGISTROS PROGRAMAS POSTGRADO.pdf
SOPORTES/NUEVOS REGISTROS PROGRAMAS POSTGRADO.pdf
SOPORTES/RENOVACIÓN DE REGISTROS PROGRAMAS POSTGRADO.pdf
SOPORTES/RENOVACIÓN DE REGISTROS PROGRAMAS POSTGRADO.pdf
SOPORTES/SABER PRO.pdf

EJE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA CUMPLIMIENTO
PARTICIPACION DE PARTICIPACION DEL PARTICIPACION

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PRTOOYTEACI}O PROYECTO EN EL PR-lC—)%LAALMA DEL PROGRAMA INEg:IaEgIEON
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Docentes de planta a nivel de Doctorado 5 9 180% 59,4% Docentes con.
Doctorado
Docentes de Planta
; ; Programas
)0,
100% de docentes dg plﬁnta vmculado.s’a programa§ acreditados y en 154 86 56% 18% Acreditados v en
Fortalecimiento de la proceso de acreditacion con formacién de maestria o Doctorado Acreditados y en.
108,3% 18,0% Proce_so .de
planta Docente Acreditacion
Porcentaje de
93% de los docentes deben tener formacion postgradual. 93% 86% 92% 31% docentes con
formacién postgradual
Formacion de Magister 15 28 186,7% 93,3%
" Plan Formacion
Formacién Docente 318,3% 63,7% I T—
Docente
Formacion de Doctores 2 9 450,0% 225,0%
Gestion 134,5% 44,4%
Académica
Docentes de planta con formacién en un Segundo Idioma 40% 39,2% 98,0% 32,3% Docentes con manejo
de segunda lengua
Capacitacion Docente 84,0% 16,8%
Docentes con formacién en nuevas tecnologias de la informacion 100% 56,5% 56,5% 18,7% W
Docentes con formacion en nuevas pedagogias 100% 100% 100% 33,0%
Apenurahltliaeezzzgrsamas de Ofrecer un programa de Maestria por facultad. 5 4 80,0% 80,0% 80,0% 16,0% Maestrias
L Ampliacién de ingreso a primer semestre en un 5% anual en los o o, COBERTURA
|ncreme|;t;:;;lﬁoblaclon programas académicos 960 900 94% 46.9% 100% 20,1% PREGRADO
Disminucién del indice de desercién en un 0,5% anual 11% 10,3% 106,8% 53,4%
Construccion y’do_lacmn de escenarios para e! desarrollo de/la actividad Py Py 100% 33,0% Escenarlosalsgnal
académica en el hospital San Jerénimo de Monteria San Jerénimo
Infraestructura y | Fortalecimiento y dotacion
dotacién y de la plamayﬁsica Construccion de planta fisica del campus universitario en metros 1920 1920 100% 33,0% 97% 97% 97% 32%
N, - - ’ Construcciones
Actualizacién Tecnoldgica de I0§ d_lferentes laboratorios y centros de 28 26 93% 31% Lonstrucciones
précticas.
CUMPLIMIENTO EJE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA 116,2%



SOPORTES/DOCENTES CON DOCTORADO.pdf
SOPORTES/DOCENTES CON DOCTORADO.pdf
SOPORTES/DOCENTES DE PLANTA PROGRAMAS ACREDITADOS Y EN PROCESO.pdf
SOPORTES/DOCENTES DE PLANTA PROGRAMAS ACREDITADOS Y EN PROCESO.pdf
SOPORTES/DOCENTES DE PLANTA PROGRAMAS ACREDITADOS Y EN PROCESO.pdf
SOPORTES/DOCENTES DE PLANTA PROGRAMAS ACREDITADOS Y EN PROCESO.pdf
SOPORTES/DOCENTES DE PLANTA PROGRAMAS ACREDITADOS Y EN PROCESO.pdf
SOPORTES/PORCENTAJES PLANTA DOCENTE CON FORMACION POSTGRADUAL.pdf
SOPORTES/PORCENTAJES PLANTA DOCENTE CON FORMACION POSTGRADUAL.pdf
SOPORTES/PORCENTAJES PLANTA DOCENTE CON FORMACION POSTGRADUAL.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DE MAGISTER Y DOCTORADO.pdf
SOPORTES/DOCENTES CON MANEJO DE SEGUNDA LENGUA.pdf
SOPORTES/DOCENTES CON MANEJO DE SEGUNDA LENGUA.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DOCENTE EN TICS.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DOCENTE EN TICS.pdf
SOPORTES/MAESTRIAS.pdf
SOPORTES/COBERTURA PREGRADO.pdf
SOPORTES/COBERTURA PREGRADO.pdf
SOPORTES/BOLETÍN- QUIRÓFANOS HOSPITAL SAN JERÓNIMO (1)2012.pdf
SOPORTES/BOLETÍN- QUIRÓFANOS HOSPITAL SAN JERÓNIMO (1)2012.pdf
SOPORTES/CONSTRUCCIONES.pdf
SOPORTES/CONSTRUCCIONES.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DE MAGISTER Y DOCTORADO.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DE MAGISTER Y DOCTORADO.pdf

EJE INVESTIGACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

PARTICIPACION DE

CUMPLIMIENTO

PARTICIPACION DEL

PARTICIPACION

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PRTOOYTE)?_‘,I}O PROYECTO EN EL PR-lC—)%LAALMA DEL PROGRAMA INEgI:ﬁEgIEON
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Inyestigacion Convenios de alianza con
Orientada a la
Innovacién empresas, ONG, y
Empresarial v el Universidades, para Suscribir 1 convenio por grupo de investigacion 14 20 142,9% 142,9% 143% 143% 143% 28,6% PROYECTOS
P! y desarrollar proyectos de
Desarrollo X )
. innovacion
Tecnolégico
Desarrollar anualmente 2 proyectos de investigacién por Docente BROvECIOS D=
investigador (Buscar cgfin)almciacién de las ?nvestigpaciones) 396 422 106,6% 15.2% INVESTIGACION,
DESARROLLADOS
Publicar dos (2) articulos anL!aIes, en rg}/lstas indexadas, por grupo de 156 107 68,6% 9,8% ARTICULOS
investigacion —
Ponencias nacionales e internacionales 518 297 57,3% 8,2% PONENCIAS
Socializacién y divulgacion
. S 67,8% 22,4%
de la investigacion
Realizar una (1) convocatoria semestral para publicar 12 2 16,7% 2,4%
Semana de la Ciencia
con Invitados
Internacionalizar la Semana de la Ciencia y la Tecnologia. 1 1 100,0% 14,3% Ponentes a nivel
. Nacional e
Tr:?g:gﬁ:g? 159,9% 32,0% Internacional
Indexacion de una revista de cada programa acreditado 4 1 25,0% 3,6%
Vinculacién a una (1) red por grupo de investigacion 14 14 100,0% 14,3%
Expogestion Crear una mesa d_e trabajc_) parg_deteccmn de necesidades del sector 1 1 100,0% 100% 100% 33,0% Soporte ! esa
productivo para identificar proyectos a desarrollar Sectorial
Convocatorias para
vinculacion de
profesionales Convocatoria anual de docentes investigadores de acuerdo a los
investigadores a los grupos|  perfiles requeridos por los proyectos a desarrollar en los grupos de 6 19 316,7% 316,7% 316,7% 104,5%
de investigacion, de investigacion
acuerdo a los perfiles de
cada grupo.



SOPORTES/PROYECTOS EXTERNA.pdf
SOPORTES/LISTADO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.pdf
SOPORTES/LISTADO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.pdf
SOPORTES/LISTADO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.pdf
SOPORTES/ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS.pdf
SOPORTES/PONENCIAS.pdf
SOPORTES/MESA SECTORIAL.pdf
SOPORTES/MESA SECTORIAL.pdf

EJE INVESTIGACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

PARTICIPACION DE

CUMPLIMIENTO

PARTICIPACION DEL

PARTICIPACION

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PRTOOYTEACI}O PROYECTO EN EL PR-lC—)c()B-lI—:%AALMA DEL PROGRAMA INES:SEEIEON
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Fomento y fortalecimiento
de la calidad de los Revisar pertinencia de semilleros y asociarlos a grupos de investigacion 56 59 105% 52,7% 52,7% 26,3% Semilleros
Invgzt(lzgizli(;n y semilleros. 57,2% 11,4%
Capacitacion de docentes 4
en tépicos de la 100% de docentes investigadores y 30% de docentes de planta 94 116 123,4% 61,7% 61,7% 30,9% CAPACITACION EN.
investigacion. INVESTIGACION
Interconexién de las
diversas oficinas de la Interconexion entre sedes 3 3 100,0% 100,0% 100,0% 11,1% INTERCONEXION
sede matriz y la seccional
Cartagena, via fibra ptica
Instalacion de redes Wifi
finales el campus EBZ y
sede de postgrados, Instalacién de redes Wifi en el campus EBZ y sede de postgrados, INSTALACION Acces
administrativa, de administrativa, de consultorio juridico y consultorio administrativo y 100% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 11,1% W
consultorio juridico y contable oin 1
consultorio administrativo y
contable
Establecimiento de acceso BIBLIOTECAS
a Base de Datos de Acceso a Bibliotecas digitales 1 100% 100,0% 50,0% 50.0% 5.6% VIRTUALES Sopgrte
ingenierias a través de e 1070 1y2 g
biblioteca
Digitalizacion de repositorios 1 0% 0,0% 0,0%
Montaje de videovigilancia Montaje de videovigilancia con camaras IP 100% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 11,1% CIRCUITOS.
con camaras IP CAMARAS
Desarrollo de las
Tecnologias de Estudio para definir la Estudio para definir la viabilidad de un Sistema de Informacién para SUITE ERP DE
Informaciény | viabilidad de un ERP para ’;—’Ianificacién de Recursos (ERP) para la institucion p 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 11,1% 109,2% 21,8% ORACLE PEOPLE
Comunicacién la institucién p SOFT
(TIC's)
Construccion de interfaces
entre aplicaciones Integracion del sistema de informacién, tanto académico como
administrativas y unidades administrartivo 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 11,1%
académicas
Modernizacion de las
comunicaciones al interior de | Modernizacién de las comunicaciones al interior de las sedes y entre o o o o
las sedes y entre ellas ellas integrando voz y datos 3 4 133,3% 133,3% 133,3% 14.8%
integrando voz y datos
FIREWALL UNISINU instalacioén y configuracién d_e un firewall para la proteccién y control de 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 11,1% EIREWALL
acceso, control de virus en la red, control contra hacker —
MONTAJE DE LIVE@EDU montaje configuracion y puesta en marcha del nuevo correo UNISINU
UNISINU Y ACTUALIZACION |  LIVE@EDU UNISINU MICROSOFT (2010) y actualizacién a OFFICE 2 2 100,0% 100,0% 100,0% 11,1% OFFICE 365
OFFICE 365 UNISINU 365 UNISINU (2014)
Establecimiento de CONTROL DE
torniquetes de acceso y Establecimiento de torniquetes de acceso y carnetizacion RFID 1 1 100% 100% 100% 11,1% Acms
carnetizacion RFID ——
Implementacién de
mecanismos de mediciony {15 1ementacion de mecanismos de medicion y retroalimentacion sobre
retroalimentacion sobre la la productividad y el nivel de satisfaccion generado en los usuarios de 1 0 0% 0% 0% 0,0%
productividad y el nivel de p y . g ° ° ° U7
satisfaccién generado en los las TIC's
usuarios de las TIC's



SOPORTES/SEMILLEROS.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DOCENTE EN INVESTIGACION.pdf
SOPORTES/FORMACIÓN DOCENTE EN INVESTIGACION.pdf
SOPORTES/INTERCONEXIONES SEDES.pdf
SOPORTES/WIFI instalacion de ap.pdf
SOPORTES/WIFI instalacion de ap.pdf
SOPORTES/camaras de seguridad.pdf
SOPORTES/camaras de seguridad.pdf
SOPORTES/Firewall Barracuda F400.pdf
SOPORTES/Office365.pdf
SOPORTES/control de acceso campus.pdf
SOPORTES/control de acceso campus.pdf
SOPORTES/BIBLIOTECAS VIRTUALES 2015.pdf
SOPORTES/BIBLIOTECAS VIRTUALESS 2015.pdf

EJE INVESTIGACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

PROGRAMA PROYECTOS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD

Realizacion de alianzas y/o
convenios con entidades
del sector oficial y otras

como CYTED, AECI,

X o USAID, Programa marco

Financiacion de )

.~ .-~ | dela UE y otras agencias

la Investigacion 3 A

de Cooperacion asi como
disitintos estamentos de
ambito nacional, para

disefiar, postular y ejecutar

proyectos.

Mantener activo un convenio por facultad.

TOTAL CUMPLIMIENTO EJE INVESTIGACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

160%

PARTICIPACION DE
CADA ACTIVIDAD EN EL
PROYECTO

160%

TOTAL
PROYECTO

160%

PARTICIPACION DEL
PROYECTO EN EL
PROGRAMA

160%

TOTAL
PROGRAMA

160%

PARTICIPACION
DEL PROGRAMA
EN EL EJE

32,0%

SOPORTE
INFORMACION

CONVENOS

ACTIVOS

126%



SOPORTES/CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS.pdf
SOPORTES/CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS.pdf

CUMPLIMIENTO
PARTICIPACION SOPORTE

EJE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARTICIPACION DE TOTAL PARTICIPACION DEL TOTAL
PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PROYECTO EN EL DEL PROGRAMA p
PROYECTO PROYECTO PROGRAMA PROGRAMA EN EL EJE INFORMACION
Relaciones Fomento de los convenios Mantener Activos los directorios empresariales de las Facultades
ngerz::(f ) i,azhea:-,zarzseasstrﬁ;?;a;e?g haciendo reuniones periodicas para conocer la opinion de los 10 11 110% 110% 110% 110% 110% 22,0% 7CUA(§)§'\(‘)VI;E|SSJSMEN
P np . empleadores _—
estado internacionales.
Educacién Ejecucion de Diplomados 110 95 86% 43,18% DIPLOMADOS
Continuada Educacién permanente 160,38% 160,4% 160,4% 32,1%
Eventos, Cursos, Seminarios, etc. 250 586 234% 117,20% EVENTOS 1 2
ASESORIAS Y
. i i i 0 (v
Asesorias y Convenios y contratos Mantener activos 12 convenios y asesorias anuales 12 16 133,3% 66,7% 146,7% 73,3% CONVENIOS
Consultorias
(ve:ta dle Desarrollar anualmente 1 contrato por Facultad 5 8 160,0% 80,0% 163,3% 32,7% CONTRATOS
Lo N )
servicios) Venta de Servicios | "Crementariaventas enun 15% anual de los 13 centros y 1aboratorios | g 4.000,000.000 | $ 7.194.777.355 |  180% 179,9% 180% 89,9% VENTADE.
e la institucion SERVICIOS
Fortalecimiento de la " N . .
alianza con la Fundacién "“"'e"‘92‘3;;2:51:r:g‘ézmsN?gEsgfi‘f:snﬁz{ezn“dades 12 27 225% 225,0% 225% 112,5% Aicsgs\(,)gﬁ;g
Elias Bechara Zainim. y —
D Il
?;gir; © Fortalecimiento e 112,5% 22.5%
integracion de las préacticas Elaborar un (1) estudio cada tres afios de impacto de la labor de o, o, o, o,
curriculares y la proyeccion précticas y proyeccion social 2 0 0% 0.0% 0% 0.0%
social
Fortalecimiento de las
relaciones egresados - Realizar un (1) congreso bianual 3 3 100% 100,0% 100,0% 33,0% %
universidad —
Sistema de informacion de . . . . o o o o ESTUDIO IMPACTO
los egresados Realizar un (1) estudio de impacto de los egresados cada 5 afios 1 1 100% 100% 100% 33,0% DE EGRESADOS
Egresados 88,0% 17,6%
Observatorio laboral Elaborar un (1) estudio bianual sobre la ubicacién laboral de los 3 1 33% 17% 5 . Estudios de
Unisinuano egresados por programa 67% 22,0% Egresados
Consolidar la bolsa de empleo 1 1 100% 50%
TOTAL CUMPLIMIENTO EJE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 126,8%



SOPORTES/CUADRO RESUMEN CONVENIOS NAL E INT.pdf
SOPORTES/CUADRO RESUMEN CONVENIOS NAL E INT.pdf
SOPORTES/DIPLOMADOS.pdf
SOPORTES/CONVENIOS Y ASESORIAS.pdf
SOPORTES/CONVENIOS Y ASESORIAS.pdf
SOPORTES/CONTRATOS.pdf
SOPORTES/VENTA DE SERVICIOS.pdf
SOPORTES/VENTA DE SERVICIOS.pdf
SOPORTES/CONVENIOS Y ASESORIAS.pdf
SOPORTES/CONVENIOS Y ASESORIAS.pdf
SOPORTES/ENCUENTRO DE EGRESADOS.pdf
SOPORTES/ENCUENTRO DE EGRESADOS.pdf
SOPORTES/Estudio Impacto de Egresados.pdf
SOPORTES/Estudio Impacto de Egresados.pdf
SOPORTES/DOCUMENTOS REGISTROS
SOPORTES/DOCUMENTOS REGISTROS
SOPORTES/CURSOS, EVENTOS FOROS SEMINARIOS CON INGRESOS.pdf
SOPORTES/CURSOS, EVENTOS FOROS SEMINARIOS GRATUITOS.pdf

PROGRAMA

FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROYECTOS

ACTIVIDAD

%

PARTICIPACION DE
CADA ACTIVIDAD EN EL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO

TOTAL
PROYECTO

PARTICIPACION DEL
PROYECTO EN EL
PROGRAMA

TOTAL
PROGRAMA

PARTICIPACION
DEL PROGRAMA
EN EL EJE

SOPORTE
INFORMACION

- h - - . . INDUCCON A LA
IndS;ic\;Z?s:alﬁ;nda Facilitar el proceso de :eciellé);a‘:sl?:d?/afnotr:ser;féve;ssentldo de pertenencia 12 12 100,0% 100,0% 100,0% 12,5% VIDA
’ UNIVERSITARIA
Reatullfgr und(l) elst;dlolca(:]a _dqs afios sobr; las nscesgjadtesyd 3 2 66,7% 22,0% )
expectativas de estudiantes Unisinuanos, en Pregrado y Postgrado. CONSEJERIA
" - : A INTEGRAL
Atencion dgl 100% _de I_os _requenmle_mos dela comu_lr)ldad es§ud_|anlll 100% 100% 100,0% 33,0%
con el objeto de disminuir la Mortalidad y la desercién Académica.
Consejeria Integral 88,0% 11,0%
Implementar un (1) plan de preveng[on de probvlematlcas psicosociales: 6 6 100,0% 33,0% SALUD
(drogra, alcohol, depresién y sexualidad) anuales
Disefiar e implementar un programa de tutorias en lineas y o, o,
personalizadas, con cobertura del 100% de las necesidades 1 0 0.0% 0.0%
Implementar los cursos nivelatorios en todos los programas 100% 100% 100,0% 20,0%
R - ) ) ACOMPANAMIENTO.
Acgn'.lpanamlent'o y Acompafiamiento al 100%. dg los estudllan'tes en PAT, PAP y bajo 100% 100% 100,0% 20,0% 70,0% 8,8% Y SEGUIMIENTO
seguimiento académico rendimiento académico TACAREMICO
ACADEMICO
Desarrollo Presentacion de una (1) propuesta al MEN para cofinanciacion de o o o, o Proyecto PASA con
Humano recursos para bajar la desercion 1 1 100,0% 20,0% 92,0% 18.4% Calidad
Realizar una (1) |nvesl|ga\:|on‘ Fada 3 aﬁos_ sobre las causas de la 2 1 50,0% 10,0%
desercién estudiantil
hélodglo de Autoeyaluguqn Implementar y mantener un (1) sistema de informacién y evaluacion 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 12,5%
e Bienestar Universitario permanente
) ) - TALLERES DE
Crecimiento Personal | Ofecer talleres a todos los miembros de la comunidad unisinuana que 100% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 12,5% CRECIMIENTO
lo requieran con cobertura del 100%
PERSONAL
Garantizar los servicios de_ orientacion y asesoria espiritual a la 100% 80% 80,0% 20,0% CAPELLANIA
comunidad universitaria LAPELLANIA
Realizacion de convnvenC[as_y reflean_es espirituales con cada 100% 100% 100,0% 25,0% CONVIVENCIAS
programa académico en el primer semestre
Capellania Realizar un (1) retiro espiritual anual con los funcionarios y docentes 6 2 33,3% 8,3% 78,3% 9,8%
Crear el grupo de pastoral universitaria 1 1 100,0% 25,0% PASTORAL JUVENIL
Voluntariado social . . . . . .
universitario - Fuerza Implementar y mantener el proyecto yolu_ntanado social, universidad y 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 12,5% VolunlarlaQO Spmal
Unising grupos solidarios Universitario
Promocion de la
Interaccion entre Padres Realizar una reuniéon semestral de Padres de familia 12 12 100,0% 100,0% 100,0% 12,5% PADRES DE FAMILIA
de familia y la Universidad
> — -
Deporte Formativo Incrementar en un 20% la pract_lcg del deporte como elemento esencial 100% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 25,0%
de crecimiento personal
Deporte recreativo Realizar dos (2) torneos anuales interfacultades recreativos 12 12 100,0% 100,0% 100,0% 25,0%
Recreacion y 95.8% 19.2% INFORME
Deportes Deporte competitivo Participar en un (1) evento anual a nivel local, regional, nacional 18 18 100,0% 100,0% 100,0% 25,0% 070 ke DEPORTES
Olm’npladas Unlverglt’arlas Realizar una (1) olimpiada anual 6 5 83,3% 83,3% 83,3% 20,8%
Elias Bechara Zainim.



SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/INDUCCIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/INDUCCIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/INDUCCIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CONSEJERIA INTEGRAL.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/SALUD.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/PROYECTO PASA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/PROYECTO PASA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CRECIMIENTO PERSONAL.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CRECIMIENTO PERSONAL.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CRECIMIENTO PERSONAL.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CAPELLANIA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CONVIVENCIA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/PASTORAL JUVENIL UNISINUANA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/VOLUNTARIADO SOCIAL  UNVIVERSITARIO.docx
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/VOLUNTARIADO SOCIAL  UNVIVERSITARIO.docx
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/Padres de Familia.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DEPORTES.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DEPORTES.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DEPORTES.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CONSEJERIA INTEGRAL.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CONSEJERIA INTEGRAL.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DEPORTES.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DEPORTES.pdf

FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO CUMPLIMIENTO

PARTICIPACION DEL PARTICIPACION

PARTICIPACION DE

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PRTOOYTEACI}O PROYECTO EN EL PR-lC—)%TRAALMA DEL PROGRAMA INES:SEEIEON
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Desarrol_lg artistico y qugntar la cultura y el desar_rollo de las habllldadgs y apreciacion 50% 40% 80,0% 80,0% 80,0% 26,4%
promocién cultural. artisticas en un 50%, en los miembros de la comunidad universitaria CULTURA
Expresion — -
Attistica y Escuela de artes. Incrementar la poblacién vmculadas;ylnos programas de la Escuela en un 50% 50% 100,0% 100,0% 100,0% 33,0% 92,4% 18,5%
Cultural
Conmemoracion de los 35
y 40 afios de vida Realizar eventos conmemorativos 2 2 100,0% 100,0% 100,0% 33,0% %
institucional —
Promocion de la Realizar anualmente un (1) acto de reconocimiento pulblico a los
” : - ; ) - - 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% ENTREGA DE BECAS
Promocion excelencia académica. mejores estudiantes y becarios de calidad
Socio Reconocimiento a la . - . - 100,0% 20,0% -
econémica dedicacion y a la vocacion Realizar reconocn_mlen_lo y entrega de menciones una vez al afio a los 6 6 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% EXALTACION DIA
de servicio. funcionarios destacados por su desempefio DEL MAESTRO
PromouoTayS;;LeI;encmn de Desarrollar 2 campafias anualse;fdel promocién y prevencion de la 12 12 100,0% 100,0% 100,0% 50,0%
Salud Integral Salud Sexual y L o . . 90,0% 18,0% SALUD
Reproductiva  Servicio Concientizar al 100% lelos estudiantes de los riesgos de las 100% 80% 80,0% 80,0% 80,0% 40,0% —
amigable) enfermedades de transmision sexual y los embarazos no deseados
TOTAL CUMPLIMIENTO EJE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 94,1%



SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CULTURA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/BOLETÍN CONMEMORACIÓN 40 AÑOS 02-05-14.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/BOLETÍN CONMEMORACIÓN 40 AÑOS 02-05-14.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/PROMOCION SOCIOECONOMICA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DIA DEL MAESTRO
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/DIA DEL MAESTRO
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/SALUD.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/CULTURA.pdf
SOPORTES/BIENESTAR UNIVERSITARIO/SALUD.pdf

EJE INTERNACIONALIZACION

PARTICIPACION DE

CUMPLIMIENTO

PARTICIPACION DEL

PARTICIPACION

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PRTOOYTEACLTO PROYECTO EN EL PR-lC—)%LAALMA DEL PROGRAMA INES:SEEIEON
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Estudiantes en pasantias Internacionales 30 25 83,3% 13,8% MOVI"MM
Saliente
Docentes con experiencias en el Exterior 40 52 130,0% 21,6% l\/l()\llllda.dw
Saliente
Movilidad Estudiantil y Docentes en pasantias en el Exterior 5 1 20,0% 3,3% Lyda Espitia
Docente a nivel i i6 i 102,0% 16,9%
) e Gestionar la consecucion de alla.\dos para mantener pasantes 5 4 80,0% 13.3% ( ( AIESEC, IAESTE
internacional. extranjeros MACA, BRACOL
Recepcion de Estudiantes extranjeros 20 28 140% 23,2% Movilidad Esludiantil
Entrante
Docentes visitantes extranjeros 108 174 161% 26,7% Movilidad Docente.
Entrante
Aprenfjlgaje de otros 100% de los gstudlaptes de 6 Semestrg en adelgntg con certificacion 100% 0 0% 0 0% 0,0%
idiomas. internacional de segundo idioma (Michigan)
Fomento de la
Fomento de la participacion de
Cuhura estquqntes y profeISO(GS Realizar anualmente 4 jornadas de cultura Internacional 24 23 95,8% 95,8% 95,8% 15,9% 47.2% 23,6%
Internacional |en actividades académicas
y culturales
internacionales.
Formacion de estygmmes Realizacién anual de 1 evento de carécter Bilingiie 6 1 16,7% 16,7% 16,7% 2,8% Conferencia Dr. Eric
en un segundo idioma. Mazur
; ; Modulos de
Vinculacion de docentes Postarados con
N ) q
extranjeros a Programas Postgrados con 1 Modulo a cargo de docentes extranjeros 20 10 50,0% 50,0% 50,0% 8,3% d "
de Pregrado y Postgrado M
Internacionales
Maestria en Gestién
de Organizaciones, en
Doble titulacién 1 Programas por facultad con doble titulacion 5 1 20,0% 20,0% 20,0% 3,3% convenio con la
Universidad EAN y
Quebec de Canada
Participaci6
Participar anualmente en una feria Qe carécter internacional y/o en el 6 3 50,0% 12,5% Coordina
exterior Relaciones
Internacionales
Allan_zas PromQC|oq de_ la lnsmAucmn 100,0% 100,0% 100,0% 50% 1 2
Internacionales | en el &mbito internacional.
Generar espacios dt_e promocion en el extran]erq atraves de las 20 o 0% 0,0%
embajadas presentes en Colombia
Vincular la institucion y participar de las diferentes redes de o o o o AIESEC, IAESTE
internacionalizacion (AIESEC, IAESTE, RCI) 100% 100% 100,0% 25,0% MACA, BRACOL
Suscribir un nuevo convenio Intemaplonal por facultad y mantener 20 50 250,0% 62,5% Convgnlos
activos los vigentes Internacionales
TOTAL CUMPLIMIENTO EJE INTERNACIONALIZACION 73,6%



SOPORTES/Movilidad estudiantil saliente.pdf
SOPORTES/Movilidad estudiantil saliente.pdf
SOPORTES/Movilidad Docente Saliente.pdf
SOPORTES/Movilidad Docente Saliente.pdf
SOPORTES/CONVENIO MACA, BRACOL, AIESEC, IAESTE
SOPORTES/CONVENIO MACA, BRACOL, AIESEC, IAESTE
SOPORTES/Movilidad estudiantes entrantes.pdf
SOPORTES/Movilidad estudiantes entrantes.pdf
SOPORTES/Movilidad Docente Entrante.pdf
SOPORTES/Movilidad Docente Entrante.pdf
SOPORTES/MODULOS DE POSTGRADOS CON DOCENTES INTERNACIONALES.pdf
SOPORTES/MODULOS DE POSTGRADOS CON DOCENTES INTERNACIONALES.pdf
SOPORTES/MODULOS DE POSTGRADOS CON DOCENTES INTERNACIONALES.pdf
SOPORTES/MODULOS DE POSTGRADOS CON DOCENTES INTERNACIONALES.pdf
SOPORTES/CONVENIO MACA, BRACOL, AIESEC, IAESTE
SOPORTES/CONVENIO MACA, BRACOL, AIESEC, IAESTE
SOPORTES/CONVENIOS INTERNACIONALES.pdf
SOPORTES/CONVENIOS INTERNACIONALES.pdf
SOPORTES/ASISTENCIA FERIA INTERNACIONAL.pdf
SOPORTES/LACHEC Y JIES.pdf

EJE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO CUMPLIMIENTO
PARTICIPACION DE T

PARTICIPACION DEL PARTICIPACION
TOTAL SOPORTE
PROYECTO EN EL PROGRAMA DEL ZROGRAMA INFORMACION

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD % CADA ACTIVIDAD EN EL PROYECTO
PROYECTO PROGRAMA EN EL EJE
Implementacién de un
Modernlza(;[on Sls.tema dg gestion de la | Certificacién ISO 9001 de todos los procesos Administrativos y Centros 1 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
de la gestion | Calidad bajo la norma ISO de venta de servicios.
9001
Estructura Revision y actualizacion Manual de
organizacional | del manual de funciones y Actualizacién del Manual de funciones 1 1 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 20,0% Procedimientos
para la descripcion de los puestos realizado por la PWC,
eficiencia de trabajo manual de funciones
Se hicieron
Formacion y capacitacion Capacitar a todos los funcionarios, acorde con las exigencias derivadas capacitaciones pero
para funcionarios p I 9 100% 80% 80,0% 80,0% 80,0% 40,0% no necesariamente
- . del ejercicio de su cargo. X .
administrativos. direccionadas a los
Capacitacion y cargos especificos
desarrollo 40,0% 8,0%
Humano Evaluacién de desempefio
por competencias para
fortalecer los procesos de Realizar una evaluacién anual. 1 0 0% 0,0% 0,0% 0,0%
formacioén y desarrollo del
talento humano.
Identificacién e "
implementacion de nuevas Cada facultad debe presentar am{almenle un plan de generacién de 30 12 40,0% 40,0% 40,0% 20,0%
L : P nuevos ingresos.
Diversificacion y | fuentes de financiamiento.
Z):ilf;nmelgrgz Realizar estudios d d determinar las demand 70.0% 14.0% ESTDI0S DE
financiamiento | Foralecimiento de " Potenciales e programas acaténicos en a region. 3 3 100.0% 50,0% MERCADO.
Departamento de prog glon. 100,0% 50,0% PROGRAMAS
Mercadeo
Disefiar y ejecutar planes anuales de promocion de los programas 1 1 100,0% 50,0%
Gestion Fortalecimiento del Plan de Provision de los recursos para el adecuado desempefio de los Evaluacién de
al . L procesos y el incremento de la satisfaccion de clientes Externos e 100% 80% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 16,0% e =
Administrativa | Provision de Recursos. INtermos satisfaccion estudiantil
TOTAL CUMPLIMIENTO EJE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO 58,0%



SOPORTES/ESTUDIOS DE MERCADO PROGRAMAS
SOPORTES/ESTUDIOS DE MERCADO PROGRAMAS
SOPORTES/ESTUDIOS DE MERCADO PROGRAMAS
SOPORTES/6. EVALUACIÓN DE SATISFACCION INSTITUCIONAL 2014.pdf
SOPORTES/6. EVALUACIÓN DE SATISFACCION INSTITUCIONAL 2014.pdf

